LES RELATIONS ENTRE
ADULTES HANDICAPES
VIVANT EN STRUCTURES
D'HABITAT

ET PROFESSIONNELS
ACCOMPACNANTS -
QUELLES POSTURES
PROFESSIONNELLES?

OBJECTIFS

e Comprendre les besoins, les attentes et les droits des personnes han-
dicapées au sein des différentes formules d’habitat

e Dégager les caractéristiques du role et de la posture des encadrants
au regard des demandes de chaque personne accompagnée et du
cadre institutionnel

CONTENU

e La dimension des caractéristiques, attentes et besoins des rési-
dents handicapés (déficient intellectuel, handicapés psychiques,
vieillissants...)

e La dimension des droits et des devoirs : les droits des usagers et
notamment le pouvoir d’agir, le contrat de séjour, le projet person-
nalisé, le reglement de fonctionnement, le conseil de vie sociale,...
Possibilités et limites

e Les notions de distance, de hiérarchie, de responsabilité, d’empathie...

¢ Quelle identité et quelle posture pour les professionnels qui accom-
pagnent? Pédagogue ? Formateur? Conseiller? Confident?
thérapeute?...

STAGEN?

Durée”:
2jours
de 9ha17h

Colt'du stage/:
2700€

Public concerné/:
tous professionnels
du médico-social

METHODES
PEDAGOGIQUES

e Débats

® EXposés

PRE-REQUIS

Aucun prérequis

n’est exigé en termes
de formation ou

de qualification,

le dispositif est prévu
pour étre adapté

a chaque situation
professionnelle et
contexte institutionnel.



