
LE PLAN  
DE TRANSFORMATION 
DES ESAT : DÉCRIRE, 
COMPRENDRE ET 
MESURER LES IMPACTS  

OBJECTIFS

•	 Révision des exigences actuelles pour les ESAT

•	 Actualisation et apports du plan de transformation

CONTENU

•	 Les définitions actuelles des ESAT et les droits des travailleurs 
handicapés

•	 Les changements au niveau des orientations nouvelles des ESAT  
(la formation, l’inclusion…)

•	 Les apports au niveau des droits et du rôle des ESAT

•	 Les modifications au niveau des instances (instances mixtes,  
les CVS…)

•	 L’instauration plus forte de partenariats (plateformes, emplois accom-
pagnés, suivi de l’inclusion…)

STAGE N°

38
Durée :
2 jours  
de 9 h à 17 h

Coût du stage : 
2 700 €

Public concerné :
tous professionnels

MÉTHODES  
PÉDAGOGIQUES

•	 Groupe limité  
à 15 stagiaires

•	 Exposés et échanges 
avec le groupe

•	 Études de situations

•	 Remise d’un support  
de formation

PRÉ-REQUIS

Aucun prérequis  
n’est exigé en termes  
de formation ou  
de qualification,  
le dispositif est prévu  
pour être adapté  
à chaque situation 
professionnelle et 
contexte institutionnel.


