TRAVAIL DE NUIT,
PROJET
D’ETABLISSEMENT,
PROJET PERSONNALISE

Rompre l'isolement et améliorer la continuité d’accompagnement entre
jour et nuit dans le respect du projet individualisé

OBJECTIFS
e Se situer comme partie prenante du projet d’établissement et/ou de
service

e Etre acteur de la préparation et de la mise en csuvre du projet person-
nalisé de chaque résident

e Contribuer au travail d’équipe de I'unité ou du service ou I'on intervient

e Concevoir des outils permettant de garantir la continuité d’accompa-
gnement entre jour et nuit et d’enrichir le projet personnalisé

CONTENU

¢ Rappel sur le sens et le role du projet d’établissement

¢ Rappel sur le projet personnalisé et la notion d’accompagnement de
la personne en situation de handicap

¢ Réfléchir a la place de I’équipe de nuit par rapport a I’équipe de
jour, les besoins des uns et des autres pour améliorer la continuité
d’accompagnement et enrichir le projet

e Exemples d’outils mis en place dans des internats pour améliorer la
continuité d’accompagnement et préparation de documents-projets
adaptés a la structure ou I'on travaille

STAGEN?

Durée
1ijour
de 9ha17h

Colt'du stage/:
1350€

Public concerné/:
tous professionnels
d’établissements
meédico-sociaux

METHODES
PEDAGOGIQUES

e Exposés
* Remise de documents

e Travail en groupe
et sous-groupes

e Partages d’expériences

e Apports d’outils existants

PRE-REQUIS

Aucun prérequis

n’est exigé en termes
de formation ou

de qualification,

le dispositif est prévu
pour étre adapté

a chaque situation
professionnelle et
contexte institutionnel.



