FORMATION N?

Durée :
2 jours
de9hai7h

Colt de'la formation’:
2700€

Public concerné :
professionnels travaillant
dans les établissements
et services
meédicaux-sociaux

METHODES
PEDAGOGIQUES

Echange avec le groupe

PRE-REQUIS

Aucun prérequis

n’est exigé en termes
de formation ou

de qualification,

le dispositif est prévu
pour étre adapté

a chaque situation
professionnelle et
contexte institutionnel.

LE SECTEUR MEDICO-
SOCIAL DU HANDICAP,
SON EVOLUTION ET

SES TRANSFORMATIONS
EN COURS :IMPACTS
SUR LES PRATIQUES
PROFESSIONNELLES

OBJECTIFS

e Prendre en compte les réponses actuelles et les évolutions en cours

e Concevoir les applications concretes du changement

CONTENU

e | es grandes dates de la politique sociale : dispositif de droit commun
et établissements sociaux et médico-sociaux

e Les réformes récentes : éducation, scolarisation, emploi, habitat...

e |es évolutions de populations et la nouvelle habilitation

e |a «transformation» de I'offre médico-sociale et les hypothéses de
changement; débat autour de I'inclusion : la philosophie, les outils
et la méthodologie du changement (zéro sans solution, PAG, GOS,
Communauté 360, RAPT...)

e ["approche de la HAS sur 'évaluation des ESMS

e | es approches européennes





